
公益社団法人大野町シルバー人材センター 

令和６年度事業報告 

 

人口減少、少子高齢化が進展している中で、誰もがいくつになっても活躍で

きる社会の実現が求められています。
 

シルバー人材センターは、地域の日常生活に密着した就業機会を提供するこ

となどにより、高齢者の社会参加を促進し、高齢者の生きがいの充実、健康の

保持増進、ひいては地域社会の活性化、医療費や介護費用の削減などに貢献し

ています。 

当シルバー人材センターの事業につきましては、高年齢者の社会参加や生き

がいの充実と地域社会への貢献を目指し事業の拡大を図ってまいりました。そ

の結果、請負・委任の受託事業の実績は、受注件数 1,183件、契約額 100,578

千円、派遣事業の実績は、受注件数 22件、契約額 31,751千円となりました。

これも役員・会員各位のご努力と町行政当局のご支援並びに企業、町民の皆様

の温かいご理解ご協力のたまものと深く感謝申し上げます。 

一方において、高齢者をめぐる国の動きを見てみますと、企業に選択肢を明

示して、７０歳までの就業機会の確保の努力義務を課すことなど「高齢者等の

雇用の安定等に関する法律」の改正により、定年制の廃止、７０歳までの定年

延長、継続雇用制度導入などの努力義務が企業に課せられ、新入会者数が伸び

悩み、年度中の入会者は２３人でした。 

また、会員の高齢化が進み、それに伴い会員の退会が増加しており、会員減

少の大きな要因となっております。 

このような環境のもと、当センターの益々の発展と、そして高齢者が身近な

地域で安心して働き続けることができる組織・地域づくりを推進するためにも、

引き続き多様な就業機会の確保と提供に尽力してまいります。 

 

事業実績 

 事業（受託事業）目標に対する実績は、次のとおりとなりました。 

 目   標 実   績 達成率 

会員数 ２２０  人 ２０８  人 ９４．５ ％     

受注件数 １，４００  件 １，１８３  件 ８４．５ ％ 

契約金額 １０６，７９６ 千円 １００，５７８ 千円    ９４．２ ％ 

就業延人員 ２０，０００ 人日 １６，２９４ 人日    ８１．５ ％ 

就業率 ９０  ％ ７３．６  ％   ８１．８ ％ 



１ 就業開拓提供事業 

 より多くの会員に就業機会の提供が受けられるよう、就業開拓を行った結 

果、町行政機関をはじめ、町内各企業・町民の皆さまからご理解をいただき、

受注件数は 1,205件（受託事業が 1,183件・派遣事業が 22件）でした。 

受託事業につきましては、受注件数が延べ 1,183件（前年比 4.8％減）、契

約金額が 100,578千円（前年比 2.2％増）となりました。 

 

１）受託（請負・委任）事業 

 令和５年度 令和６年度 前年比 

会員数（年度末） 213 人 208 人 97.7 ％ 

① 受注件数（延件数） 1,242 件 1,183 件 95.2 ％ 

 公共 120 件 113 件 94.2 ％ 

民間（企業・事業所） 144 件 132 件 91.7 ％ 

家庭及び個人 978 件 938 件 95.9 ％ 

② 就業延人員 16,861人日 16,294人日   96.6 ％ 

③ 就業実人員   156 人 153 人 98.1 ％ 

④ 就業率 73.2 ％ 73.6 ％ 100.5 ％ 

⑤ 受注契約金額 98,382,501 円 100,578,240 円 102.2 ％ 

 公共 55,419,577 円 63,241,651 円 114.1 ％ 

民間（企業・事業所） 17,479,317 円  13,672,535 円 78.2 ％ 

家庭及び個人 25,483,607 円  23,664,054 円 92.9 ％ 

⑥ 配分金 76,708,066 円 74,712,750 円 97.4 ％ 

⑦ １件当たり配分金 61,762 円 63,155 円 102.3 ％ 

⑧ １人１日当たり配分金 4,549 円 4,585 円 100.8 ％ 

⑨ 実働会員１人当たり配分金 491,718 円 488,319 円 99.3 ％ 

⑩ 実働会員の月間就業日数 9.0 日 8.9 日 98.9 ％ 

④就業率＝就業実人員÷年度末会員数     ⑦１件当たり配分金＝配分金÷受注件数 

⑧１人１日当たり配分金＝配分金÷就業延人員 ⑨実働会員１人当たり配分金＝配分金÷就業実人員 

➉実働会員の月間就業日数＝就業延人員÷就業実人員÷12 

 

派遣事業につきましては、発注先のご理解をいただき、受注件数は延べ 22  

件、契約金額は 31,751千円（前年比 82.7％）となりました。 

 

 

 

 



２）派遣事業 

 令和５年度 令和６年度 前年比 

登録会員数（年度末） 106 人 106 人 100 ％ 

受注件数（延件数） 25 件 22 件 88 ％ 

派遣就業延人員 7,756人日 5,612人日 72.4 ％ 

派遣就業実人員   75 人 53 人 70.7 ％ 

派遣就業率 70.8 ％ 50 ％ 70.6 ％ 

契約金額 38,404,321 円 31,751,935 円 82.7 ％ 

会員賃金 30,044,802 円 25,355,780 円 84.4 ％ 

 

２ 普及啓発事業 

  当センターの事業を多くの町民の方に理解していただくため、大野町広報

紙にシルバー事業の内容を掲載していただき周知を図った結果、農作業（柿

生産者）・除草作業等、新規の受注が５３件ありました。 

  また、１０月を普及啓発月間と定め、就業以外の社会貢献の一環として社

会奉仕活動（公共施設の一斉清掃）を実施しました。 

地区 実施日 実施場所 参加会員 

大野地区 １０月１日 東運動場周辺 ２５人 

豊木地区 １０月１日 運動公園周辺 ２７人 

富秋地区 １０月１日 第３公民館駐車場周辺 ２６人 

西郡地区 １０月１日 西小学校屋外運動場 １５人 

鶯 地区 １０月１日 うぐいす公園周辺 １４人 

川合地区 １０月１日 バラ公園  ７人 

 

入会説明会を毎月第２火曜日に開催するとともに、町広報紙に会員募集の

掲載、新聞折込をして会員の増強を図りました。 

正会員入会説明会 

開催月 参加者 開催月 参加者 開催月 参加者 

 ４月 ４人  ８月 １人 １２月 ２人 

 ５月 ４人  ９月 ５人  １月 １人 

 ６月 ２人 １０月 ２人  ２月 ２人 

 ７月 １人 １１月 １人  ３月 ４人 

 説明会参加者計２９人、うち入会者２３人（入会率７９.３％） 

 

 

 



１）正会員 

 男  性 女  性 合  計 

① 前年度末会員数 １５１ 人 ６２ 人 ２１３ 人 

② ６年度中の入会者 １９ 人 ４ 人 ２３ 人 

③ ６年度中の退会者 ２３ 人 ５ 人 ２８ 人 

６年度末会員数①＋②－③ １４７ 人 ６１ 人 ２０８ 人 

  正会員につきましては、令和６年度末会員数は男性１４７人、女性６１人

の合計２０８人で、体調等の理由での退会者が多く、前年度末より５人の減

となり、入会については、２３人（男性１９人・女性４人）でした。 

賛助会員につきましては、企業・事業所のご理解をいただきまして、２５

企業・事業所でした。  

 

３ 研修・講習事業 

  「担い手不足」により、今後多くの依頼が予測される農作業について、作

業の技能を習得させ就業の機会につなげるため、刈払機安全衛生講習会、柿

の摘らい講習会・乗用草刈機・手押芝刈機講習会等を開催し、多くの会員が

受講しました。 

月 日 講習会 会 場 

４月１５日 刈払機安全衛生講習会 

乗用草刈機・手押芝刈機講習会 
根尾川リバーサイドパーク 

４月２８日 柿の摘らい講習会 かき振興会観光柿園 

１２月１２日 除草剤散布及び防除講習会 中央公民館 

２月１７日 派遣会員研修会 福祉センター 

２月１８日 

２月２６日 

スマホ教室及び会員マイペ－ジ  

閲覧方法説明会 
福祉センター 

３月 ６日 派遣会員研修会 中央公民館 

 

４ 調査研究事業 

 就業状況や健康状態を把握するため、全会員を対象に会員現況調査を実施 

し会員との面談会において聞き取りを行い、今後希望する仕事に多くの会員 

が就けるよう努めていきます。 

月 日 地 区 面談会場 

１月２０日～２２日 全地区会員 中央公民館 

 

 

 



５ 相談事業 

  入会を希望する高齢者のために、毎月第２火曜日（センター施設内）の入

会説明会のおり、就業相談を実施するとともに、常時、町民及び会員に対し、

就業相談を実施しました。 

 

６ 安全・適正就業推進事業 

  安全就業につきましては、安全就業の徹底を図り、現場指導を行うととも

に「安全就業ガイド」のパンフレットを各職群の代表者に配布し、就業中・

就業途上事故ゼロを目標に安全対策の推進を図ってまいりましたが、対物賠

償事故については、前年より３件増となりました。また、本人傷害事故につ

いてはありませんでした。 

事故の内容を分析しますと、対物賠償事故はちょっとした油断による事故

で、引き続き安全対策の強化を図ってまいります。 

・対物賠償事故 

区 分 令和５年度 令和６年度 

就業中 ０件 ３件 

適正就業につきましては、高齢法に定められているセンター事業の理念及

び仕組みについて、会員・発注者に周知を図りました。 

 

７ 総会・理事会の開催 

  定款に基づく会議は、次のとおり実施しました。 

 ・総会 

開催日 報告・議決事項 

５月３１日 令和６年度定時総会 

【報告事項】 

 報告第１号 令和５年度収支補正予算について 

 報告第２号 令和６年度事業計画及び収支予算について 

【議決事項】 

 第１号議案 令和５年度事業報告承認について 

 第２号議案 令和５年度決算報告承認について 

第３号議案 役員選任について 

 第４号議案 理事長に対する権限委任について 

・理事会 

開催日 議決事項 

５月８日 

 

第１回理事会 

 第１号議案 令和５年度事業報告承認について 



 

 

 第２号議案 令和５年度決算報告承認について 

 第３号議案 役員候補者承認について 

 第４号議案 理事長に対する権限委任について 

第５号議案 令和６年度定時総会招集決定等について 

第６号議案 固定資産(車両運搬具)廃棄処分について 

５月３１日 

 

第２回理事会 

第７号議案 理事長及び副理事長、常務理事の選任について  

８月５日 

 

第３回理事会 

第８号議案 令和６年度収支補正(第１次)予算承認について 

１１月８日 

 

第４回理事会 

第９号議案  令和６年度上期(４月～９月)会計・業務報告承認 

       について 

第１０号議案 令和６年度収支補正(第２次)予算について 

 第１１号議案 臨時職員に関する要綱の一部改正について 

第１２号議案 令和６年度施設管理配分金基準額の改定について 

第１３号議案 令和６年度配分金基準額の改定について 

第１４号議案 作業機材等使用料の改定について 

１２月６日 

 

第５回理事会 

第１５号議案 職員給与規程の一部改正について 

２月７日 

 

第６回理事会 

第１６号議案 職員給与規程の別表(給与表)の改正について 

第１７号議案 印章規程の一部改正について 

第１８号議案 令和６年度収支補正(第３次)予算承認について 

第１９号議案 令和７年度Ｄ＆Ｏ(役員賠償責任)保険加入について 

３月７日 

 

第７回理事会 

第２０号議案 令和７年度事業計画承認について 

第２１号議案 令和７年度予算編成承認について 

 

・監事の監査 

開催日 内  容 

4月 29日 令和５年度決算監査・業務監査 

10月 30日 令和６年度上期会計監査・業務監査 

 

 

 

 



・理事長、副理事長、常務理事（三役）会議 

  理事会に提出する議案案件等を審議、また事務局から事業の実施状況等の

報告を受け課題等を検討 

4月 19日 第１回三役会議 6月 24日 第２回三役会議 

7月 22日 第３回三役会議 8月 23日 第４回三役会議 

9月 24日 第５回三役会議 10月 21日 第６回三役会議 

11月 22日 第７回三役会議 12月 23日 第８回三役会議 

1月 27日 第９回三役会議 2月 25日 第１０回三役会議 

 

８ 事業報告の附属明細書 

  令和６年度事業報告には、「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在

しないので、定款第４３条（２）に規定する事業報告の附属明細書は作成し

ない。 


