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令和４年度事業報告 

 

「新型コロナウイルス感染症」が国内で確認されてから３年が経過しました

が、未だ感染者数は、増減を繰り返し、今後とも収束が見えない状況が続き、

我国の社会経済活動にも影響を及ぼすものと危惧されておりますが、政府にお

いては、コロナウイルスを感染上の分類について「２類相当」から「５類」に

引き下げる方針を固めるなど、ウイズコロナへと流れが加速しております。 

このような中、当シルバー人材センターの事業につきましては、高年齢者の

社会参加や生きがいの充実と地域社会への貢献を目指し事業の拡大を図ってま

いりました。その結果、請負・委任の受託事業の実績は、受注件数 1,331件、

契約額 104,621千円、派遣事業の実績は、受注件数 24件、契約額 36,024千円

となりました。これも役員・会員各位のご努力と町行政当局のご支援並びに企

業、町民の皆様の温かいご理解ご協力のたまものと深く感謝申し上げます。 

一方において、高齢者をめぐる国の動きを見てみますと、企業に選択肢を明

示して、７０歳までの就業機会の確保の努力義務を課すことなど「高齢者等の

雇用の安定等に関する法律」の改正により、定年制の廃止、７０歳までの定年

延長、継続雇用制度導入などの努力義務が企業に課せられ、新入会者数が伸び

悩み、年度中の入会者は２４人でした。 

また、会員の高齢化が進み、それに伴い会員の退会が増加しており、会員減

少の大きな要因となっております。 

このような環境のもと、当センターの益々の発展と、そして高齢者が身近な

地域で安心して働き続けることができる組織・地域づくりを推進するためにも、

引き続き多様な就業機会の確保と提供に尽力してまいります。 

 

事業実績 

 

 事業（受託事業）目標に対する実績は、次のとおりとなりました。 

 目   標 実   績 達成率 

会員数 ２３０  人 ２０７  人   ９０．０ ％     

受注件数 １，５００  件 １，３３１  件  ８８．７ ％ 

契約金額 １１２，０００ 千円 １０４，６２１ 千円    ９３．４ ％ 

就業延人員 ２０，０００ 人日 １８，１１２ 人日    ９０．６ ％ 

就業率 ９０  ％ ７４．９  ％    ８３．２ ％ 



１ 就業開拓提供事業 

 より多くの会員に就業機会の提供が受けられるよう、就業開拓を行った結 

果、町行政機関をはじめ、町内各企業・町民の皆さまからご理解をいただき、

受注件数は 1,355件（受託事業が 1,331件・派遣事業が 24件）でした。 

受託事業につきましては、受注件数が延べ 1,331件(前年比 2.2％増）、契

約金額が 104,621千円(前年比 2.7％減）となりました。 

１）受託（請負・委任）事業 

 令和３年度 令和４年度 前年比 

会員数（年度末） 208 人 207 人 99.5％ 

① 受注件数（延件数） 1,302 件 1,331 件 102.2％ 

 公共 120 件 110 件 91.7％ 

民間（企業・事業所） 139 件 130 件 93.5％ 

家庭及び個人 1,043 件 1,091 件 104.6％ 

② 就業延人員 18,383人日 18,112人日   98.5％ 

③ 就業実人員   155 人 155 人 100％ 

④ 就業率 74.5 ％ 74.9 ％ 100.5％ 

⑤ 受注契約金額 107,553,479 円 104,621,274 円 97.3％ 

 公共 67,123,825 円 56,079,271 円 83.5％ 

民間（企業・事業所） 12,098,856 円  17,923,072 円 148.1％ 

家庭及び個人 28,330,798 円  30,618,931 円 108.1％ 

⑥ 配分金 85,589,231 円 83,404,227 円 97.4％ 

⑦ １件当たり配分金 65,737 円 62,663 円 95.3％ 

⑧ １人１日当たり配分金 4,656 円 4,605 円 98.9％ 

⑨ 実働会員１人当たり配分金 552,189 円 538,092 円 97.4％ 

⑩ 実働会員の月間就業日数 9.9 日 9.7 日 98.0％ 

④就業率＝就業実人員÷年度末会員数     ⑦１件当たり配分金＝配分金÷受注件数 

⑧１人１日当たり配分金＝配分金÷就業延人員 ⑨実働会員１人当たり配分金＝配分金÷就業実人員 

➉実働会員の月間就業日数＝就業延人員÷就業実人員÷12 

 

派遣事業につきましては、発注先のご理解をいただき、受注件数は延べ 24

件、契約金額は 36,024千円(前年比 94.7％)となりました。 

 

 

 

 

 



２）派遣事業 

 令和３年度 令和４年度 前年比 

登録会員数（年度末） 100 人 97 人 97％ 

受注件数（延件数） 17 件 24 件 141.2％ 

派遣就業延人員 7,301人日 7,318人日 100.2％ 

派遣就業実人員   62 人 60 人 96.8％ 

派遣就業率 62.0 ％ 61.9 ％ 99.8％ 

契約金額 38,048,208 円 36,024,196 円 94.7％ 

会員賃金 29,659,471 円 28,392,883 円 95.7％ 

 

２ 普及啓発事業 

  当センターの事業を多くの町民の方に理解をしていただくため、大野町広

報紙にシルバー事業の内容を掲載していただき周知を図った結果、農作業（柿

生産者）・除草作業等、新規の受注が１１５件ありました。 

  また、１０月を普及啓発月間と定め、就業以外の社会貢献の一環として社

会奉仕活動（公共施設の一斉清掃）を実施しました。 

地区 実施日 実施場所 参加会員 

大野地区 １０月３日 東運動場周辺 ２０人 

豊木地区 １０月３日 運動公園周辺 ３０人 

富秋地区 １０月３日 第３公民館駐車場周辺 ２０人 

西郡地区 １０月３日 揖斐広域斎場周辺 １４人 

鶯 地区 １０月３日 うぐいす公園周辺 １２人 

川合地区 １０月３日 バラ公園  ７人 

 

入会説明会を毎月第２火曜日に開催するとともに、町広報紙に会員募集の

掲載、新聞折込をして会員の増強を図りました。 

正会員入会説明会 

開催月 参加者 開催月 参加者 開催月 参加者 

 ４月 ４人  ８月 ２人 １２月 ０人 

 ５月 ４人  ９月 ２人  １月 ２人 

 ６月 ５人 １０月 ４人  ２月 ７人 

 ７月 ４人 １１月 １人  ３月 ３人 

 説明会参加者計３８人、うち入会者２４人（入会率６３.２％） 

 

 



１）正会員 

 男  性 女  性 合  計 

① 前年度末会員数 145 人 63 人 208 人 

② ４年度中の入会者 18 人 6 人 24 人 

③ ４年度中の退会者 16 人 9 人 25 人 

４年度末会員数①＋②－③ 147 人 60 人 207 人 

  正会員につきましては、令和４年度末会員数は男性１４７人、女性６０人

の合計２０７人で、体調等の理由で退会者が多く出たことにより前年度末よ

り１人の減となり、入会については、２４人（男性１８人・女性６人）でし

た。 

賛助会員につきましては、企業・事業所のご理解をいただきまして、２４

企業・事業所でした。  

 

３ 研修・講習事業 

  「担い手不足」により、今後多くの依頼が予測される農作業について、作

業の技能を習得させ就業の機会につなげるため、刈払機安全点検整備講習会、

柿の摘らい講習会・乗用草刈機・手押芝刈機講習会を開催し、多くの会員が

受講しました。 

月 日 講習会 会 場 

４月１４日 刈払機安全点検整備講習会 運動公園 

４月２９日 柿の摘らい講習会 中央公民館 

２月１７日 乗用草刈機・手押芝刈機講習会 福祉センター広場 

１１月７日・３月１３～１７日 派遣会員研修会 中央公民館 

 

４ 調査研究事業 

 就業状況や健康状態を把握するため、全会員を対象に会員現況調査を実施 

し会員との面談会において聞き取りを行い、今後希望する仕事に多くの会員 

が就けるよう努めていきます。 

月 日 地 区 面談会場 

１月１６日～１７日 全地区会員 中央公民館 

 

５ 相談事業 

  入会を希望する高齢者のために、毎月第２火曜日（センター施設内）の入

会説明会のおり、就業相談を実施するとともに、常時、町民及び会員に対し、

就業相談を実施しました。 

  



６ 安全・適正就業推進事業 

  安全就業につきましては、安全就業の徹底を図り、現場指導を行うととも

に「安全就業ガイド」のパンフレットを各職群の代表者に配布し、就業中・

就業途上事故ゼロを目標に安全対策の推進を図ってまいりましたが、対物賠

償事故が４件発生し前年の０件より４件増となりました。また、本人傷害事

故についてはありませんでした。 

事故の内容を分析しますと、対物賠償事故はちょっとした油断による事故

で、引き続き安全対策の強化を図ってまいります。 

対物賠償事故 

区 分 令和３年度 令和４年度 

就業中 ０件 ４件 

適正就業につきましては、高齢法に定められているセンター事業の理念及

び仕組みについて、会員・発注者に周知を図りました。 

 

７ 総会・理事会の開催 

  定款に基づく会議は、次のとおり実施しました。 

 総会 

開催日 報告・議決事項 

5月 31日 令和４年度定時総会 

【報告事項】 

 報告第１号 令和３年度収支補正予算報告の件 

 報告第２号 令和４年度事業計画及び収支予算報告の件 

【議決事項】 

 第１号議案 令和３年度事業報告承認の件 

 第２号議案 令和３年度決算報告承認の件 

 第３号議案 役員選任の件 

 第４号議案 理事長に対する権限委任の件 

 

理事会 

開催日 議決事項 

5月 9日 

 

 

 

第１回理事会 

 第１号議案 令和３年度事業報告承認の件 

 第２号議案 令和３年度決算報告承認の件 

 第３号議案 役員候補者承認の件 

第４号議案 理事長に対する権限委任の件 

第５号議案 令和４年度定時総会招集決定等の件 



第６号議案 定時総会にかかる書面による議決権行使の決議の件 

 5月 31日 第２回理事会 

第７号議案 理事長及び副理事長、常任理事の選任の件 

8月 4日 

 

第３回理事会 

第８号議案 令和４年度収支補正（第 1 次）予算承認の件 

 第９号議案 事務費の額変更の件 

11月 9日 

 

第４回理事会 

第１０号議案 令和４年度上期(４～９月)会計・業務報告承認の件 

 第１１号議案 令和４年度収支補正（第２次）予算の件 

第１２号議案 職員就業規則の一部変更の件 

第１３号議案 職員給与規程の一部変更の件 

第１４号議案 臨時職員に関する要綱一部変更の件 

第１５号議案 個人情報保護に関する規程変更の件 

第１６号議案 施設管理配分金改定の件 

第１７号議案 配分金改定の件 

12月 6日 

 

第５回理事会 

第１８号議案 職員給与規程の一部改正について 

 第１９号議案 令和４年度収支補正（第３次）予算承認について 

2月 3日 

 

第６回理事会 

第２０号議案 職員給与規程の別表(給与表)の改正について 

第２１号議案 令和５年度事業計画承認について 

第２２号議案 令和５年度収支予算承認について 

3月 30日 

 

第７回理事会 

第２３号議案 令和５年度Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険加入について 

 

監事の監査 

開催日 内  容 

4月 28日 令和３年度決算監査・業務監査 

10月 28日 令和４年度上期会計監査・業務監査 

 

理事長、副理事長、常務理事（三役）会議 

  理事会に提出する議案案件等を審議、また事務局から事業の実施状況等の

報告を受け課題等を検討 

 

 



4月 22日 第１回三役会議 6月 22日 第２回三役会議 

7月 26日 第３回三役会議 8月 23日 第４回三役会議 

9月 22日 第５回三役会議 10月 21日 第６回三役会議 

11月 24日 第７回三役会議 12月 22日 第８回三役会議 

1月 23日 第９回三役会議 3月 22日 第１０回三役会議 

 

８ 事業報告の附属明細書 

  令和４年度事業報告には、「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在

しないので、定款第４３条（２）に規定する事業報告の附属明細書は作成し

ない。 


